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KADROVSKI NACRT OBCINE SENTJERNEJ
ZA LETO 2027

. UVOD

Sklepanje delovnih razmerij in upravljanje s kadrovskimi viri na obd€inski ravni poteka v skladu s
kadrovskim naértom, ki se pripravlja in sprejema na podlagi 43. do 46. ¢lena Zakona o javnih
usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25 in 1400/26; v nadaljevanju: ZJU-1) in Uredbe o kadrovskih
nacrtih (Uradni list RS, §t. 104/25; v nadaljevanju: uredba). S kadrovskim nacrtom se prikaze Stevilo
zaposlitev, ki so predmet kadrovskih naértov, in na¢rtovane spremembe v Stevilu javnih usluzbencev
za obdobje dveh let.

V skladu s prvim odstavkom 44. ¢lena ZJU-1 in prvim odstavkom 5. ¢lena uredbe se ob pripravi
predloga proraduna predlozi tudi predlog kadrovskega nacrta, ki mora biti usklajen s predlogom
proracuna. Predlog se pripravi glede na proraunske moznosti, predviden obseg nalog in program
dela. V upravah lokalnih skupnosti kadrovski nacrt sprejme Zupan najkasneje v 60 dneh po uveljavitvi
proracuna.

V skladu z uredbo je kadrovski nalrt sestavljen iz tabelarnega dela in obrazloZitve ter se pripravi na
predpisanem obrazcu. Dovoljeno Stevilo zaposlenih za posamezno leto se dolo&i v skupnem Stevilu, ki
obsega vse zaposlene, za katere se sredstva za place in druge prejemke zagotavljajo iz proracuna. V
tabelarnem delu predloga kadrovskega nacrta je potrebno navesti Stevilo zaposlenih na dan 31.
decembra preteklega leta, dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan 31. decembra tekoCega leta ter predlog
dovolijenega Stevila zaposlenih za naslednji dve proracunski leti. Dovoljeno Stevilo zaposlenih se
doloci v skupnem $tevilu, ki obsega vse zaposlene, in sicer:

- Stevilo funkcionarjev,

- Stevilo zaposlenih za nedolocen ¢&as,

- 8tevilo zaposlenih za doloCen &as, razen tistih, ki nadomescajo zaCasno odsotne javne

usluzbence.

Med prora¢unskim obdobjem se v skladu s 46. ¢lenom ZJU-1 kadrovski naért lahko spremeni, ¢e pride
do spremembe obsega dela, ki ga ni mogoce opravljati z obstoje€im Stevilom javnih usluzbenceyv, ali
drugih razlogov, ki jih dolo€a zakon, in so zagotovljena finan¢na sredstva za nove zaposlitve.

Il. PRAVNA PODLAGA

Pravne podlage, ki so nam bile v pomo¢ pri pripravi kadrovskega nacrta:
- Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, &t. 32/25 in 1400/26),
- Uredba o kadrovskih nacrtih (Uradni list RS, 5t. 104/2),
- Odlok o organizaciji in delovnih podrogjih obginske uprave Obg&ine Sentjernej (Uradni vestnik
Obgine Sentjernej, §t. 2/2024),
- Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v obcinski upravi Obcine
Sentjernej, t. 100-4/2024-1 z dne 14. 5. 2024, s spremembami in dopolnitvami,
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Kadrovski naért je bil kot priloga k predlogu Odloka o proradunu Obgine Sentjernej za leto 2027 —
potrien na __. redni seji Obginskega sveta Ob&ine Sentjernej dne . . . Odlok o proradunu
Obgine Sentjernej za leto 2027 je bil objavljen v Uradnem listu RS, &t. , Z dne in
velja ter se uporablja od .

IV. OBRAZLOZITEV
Zupan Obgine Sentjernej funkcijo opravlja poklicno in je v delovhem razmeriju.

Obginski svet Obgine Sentjernej je na svoji 10. redni seji, dne 10. 4. 2024, sprejel nov Odlok o
organizaciji in delovnih podrogjih ob&inske uprave Obgine Sentjernej, s katerim se je povedalo §tevilo
notranjih organizacijskih enot, ki so smiselno vsebinsko razdeljene na 5 oddelkov. Po opravljeni analizi
delovnih procesov in organizacije obginske uprave Obgine Sentjernej je bilo ugotovljeno, da bi bilo na
tak nacin delovanje obCinske uprave racionalnejSe, delo bi potekalo lazje in ucinkovitejse.

V letu 2026 v obg&inski upravi Obgine Sentjernej nobenemu javnemu usluzbencu ni prenehalo delovno
razmerje, se je pa glede na spremembo akta o sistemizaciji delovnih mest zaposlila 1 javna
usluzbenka na novem delovnem mestu, in sicer uradniSko delovho mesto za nedoloCen &as, ki
opravlja naloge na sploSnem podrocju. Za preostala prosta delovha mesta v ob&inski upravi Ob&ine
Sentjernej so v teku postopki javnih nateéajev.

V veljavnhem kadrovskem nacrtu za tekoCe leto je dovoljeno Stevilo zaposlenih za nedoloéen &as
znaSalo 15. Dejanska zasedenost delovnih mest po stanju na dan 25. 9. 2026 znaSa 12 javnih
usluzbencev — nedoloCen Cas. Pri tem obcinska uprava ugotavlja, da se del nalog izvaja v okviru
delovnih mest s krajSim delovnim ¢asom od polnega, kar ob obstojeCih kadrovskih virih zmanjSuje
skupno razpolozljivo efektivno asovno kapaciteto organa. Zaradi specifi¢ne strukture delovnega ¢asa
(obseg delovnih mest s krajSim delovnim ¢asom) ter stalnega povecanega obsega zadev je obstojeca
kadrovska zasedba preobremenjena. Dodatni zaposlitvi bosta omogocili zakonito, strokovno in
pravocasno izvajanje upravnih in strokovno-tehni¢nih nalog ter odpravo tveganj za nastanek zastojev
pri poslovanju organa. Predlagana Siritev kvote za 2 zaposlitvi predstavija minimalno potrebno
prilagoditev za stabilno delovanje ob¢&inske uprave in ustreza nacelu gospodarnosti in ucinkovitosti
porabe proracunskih sredstev (2. ¢len ZJF), pri Cemer pa je predlog Stevila zaposlitev za leto 2027 Se
vedno nizji, kot je bil potrjen predlog Stevila zaposlenih za nedolo¢en €as za leto 2026 in 2027 (priloga
predlogu prora¢una za leto 2026).

Pri organizaciji prireditev Jernejevo 2026 je obcina v manjSem obsegu uporabila pomo¢ dijakov preko
Studentskega dela. Najvi§jega moznega Stevila dijakov in Studentov v obcinski upravi ne moremo
dologiti vnaprej. To bomo storili tekom leta, in sicer glede na obstojeCe stanje v obginski upravi in
dejanske potrebe ter razpolozljiva finan¢na sredstva.

Stevilka:
Sentjernej, dne
Obgina Sentjernej
Zupan
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